
Toolkit 
(Quer-)Einstieg in 

die KI
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DATA ANALYST / JUNIOR 
DATA SCIENTIST

PROMPT ENGINEER / AI 
CONTENT DESIGNER

DATA ENGINEER 
(JUNIOR-LEVEL)

• Viele Tools (z. B. Excel, 
Power BI, Tableau, SQL) 
schnell erlernbar

• Einstieg über praxisnahe 
Projekte möglich

• Weniger Fokus auf 
komplexe Modellierung, 
mehr auf Datenverständnis

Warum für 
QuereinsteigerInnen 

geeignet?

Welche 
Vorkenntnisse 
sind hilfreich?

• Statistik-Grundkenntnisse
• Verständnis für 

Geschäftsprozesse
• Analytisches Denken

• Keine Programmierung 
nötig

• Sprach- und Textkompetenz 
gefragt (z. B. im Umgang 
mit GPT)

• Einsatz in Marketing, HR, 
Kommunikation, Bildung 
etc.

• Klar definierte Aufgaben 
(z. B. Datenaufbereitung, 
Datenbanken)

• Einstieg über Bootcamps 
oder berufsbegleitende 
Weiterbildungen möglich (s. 
unten)

• Gute Ausdrucksfähigkeit
• Kreativität  (auch 

sprachliche)
• Interesse an KI-Tools 

(ChatGPT, Midjourney, etc.)

• Technisches Verständnis
• SQL, Grundlagen in Python
• Interesse an Daten-

strukturen und Prozessen

Quereinstiegspotenziale im KI-Umfeld
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KI-PROJEKTMANAGERIN / 
AI PRODUCT OWNER

EXPERTIN FÜR KI -ETHIK 
UND REGULATORIK 

TRAINERIN FÜR KI IM 
BERUFSALLTAG

UX DESIGNERIN MIT 
KI-FOKUS

• Einstieg möglich über 
Designkenntnisse & 
Nutzerzentrierung

• KI-Systeme brauchen gute 
Schnittstellen zum Menschen

• Technisches Know-how kann 
ergänzt werden

• Designhintergrund (Web, 
Grafik, UX)

• Empathie & 
Nutzerverständnis

• Tools wie Figma, Adobe 
XD

• Fokus auf Koordination, 
Kommunikation und 
Organisation

• Technisches Detailwissen 
wird oft im Team ergänzt

• Guter Einstieg mit Projekt-
management- oder 
Branchenhintergrund

• Erfahrung in Projektleitung 
oder Produktentwicklung  

• Interesse an KI-
Anwendungen  

• Agile Methoden (Scrum, 
Kanban)

• Kombination aus Recht, 
Ethik, Gesellschaft, Technik

• Nachfrage steigt stark durch 
neue KI-Gesetzgebung

• Gut geeignet für 
GeisteswissenschaftlerInnen 
oder Menschen mit 
regulatorischer Erfahrung

• Interesse an Ethik, 
Gesellschaft, Politik

• Gutes Ausdrucksvermögen
• Fähigkeit, komplexe 

Sachverhalte zu vermitteln

• Fokus auf Vermittlung & 
Anwendung von KI-Tools 
(z. B. ChatGPT, KI-
Bildgeneratoren)

• Großes Einsatzgebiet 
(Weiterbildung, Schulung, 
Beratung) 

• Digitale Transformations-
prozesse stärken Nachfrage

• Didaktische Fähigkeiten
• Technische Offenheit
• Erfahrung in Schulung / 

Beratung / Change-
Management

Welche  
Vorkenntnisse 
sind  hilfreich ?

Warum  für 
QuereinsteigerInnen 

geeignet ?

Quereinstiegspotenziale im KI-Umfeld
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Hilfreiche Kompetenzen
Digitale Grundkenntnisse – die frau sich selbst beibringen kann

Grundlagenwissen zu Computerbedienung und 
Betriebssystemen
Sicherer Umgang mit Datei- und Ordnersystemen, 
grundlegende Funktionen von Windows, macOS oder 
Linux.

Grundkenntnisse in Office-Anwendungen
V.a. Excel zur Datenorganisation und einfachen 
Datenanalyse, Word und PowerPoint für Dokumen-
tation und Präsentationen.

Basiswissen zu Daten und Datenstrukturen
Verstehen von Tabellen, relationalen Datenbanken und 
einfachen Datenabfragen (z. B. SQL-Grundlagen).

Erste Programmierkenntnisse
Grundlegendes Verständnis von Programmiersprachen 
(insbesondere Python, da in KI und Data Science weit 
verbreitet).

Umgang mit Cloud-Diensten und webbasierten Tools
Z.B. Google Drive, Jupyter Notebooks oder auch 
kostenfreie KI-Tools online.

Datenvisualisierung
Einfache Daten grafisch darstellen, z. B. mit Excel oder 
Tools wie Tableau, um Erkenntnisse zu kommunizieren.

Grundlegende Recherchekompetenzen und 
quellenkritisches Denken
Informationen gezielt suchen, Herkunft prüfen und 
Glaubwürdigkeit einschätzen.

IT-Sicherheitsgrundlagen
Bewusstsein für Datenschutz, sichere Passwörter und 
grundlegende Sicherheitspraktiken im Umgang mit 
digitalen Systemen.
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Hilfreiche Kompetenzen
Soft Skills – die aus anderen Berufen mitgebracht werden

Hohe Lernbereitschaft und Neugier
Fähigkeit, sich schnell und selbstständig neues Wissen 
anzueignen und sich mit komplexen Themen 
auseinanderzusetzen.

Kritisches Denken & Lösungsorientierung
Informationen hinterfragen, Bewusstsein für 
Verzerrungen (Bias) in Daten und Algorithmen, 
Zusammenhänge und auch Probleme systematisch 
erkennen, analysieren und effektive Lösungen 
entwickeln.

Kommunikationsfähigkeiten
Komplexe Sachverhalte verständlich formulieren und in 
Teams zielgerichtet kommunizieren.

Kreativität & Innovation
Neue Lösungen für unvorhergesehene Probleme finden 
⟶ “Out of the Box”-Denken.

Selbstmanagement und Eigenverantwortung
Strukturierte Planung des eigenen Lern- und 
Arbeitsprozesses sowie das Setzen von Prioritäten und 
Einhalten von Deadlines.

Ausdauer und Durchhaltevermögen
Geduld im Umgang mit technischen Schwierigkeiten und 
die Motivation, Herausforderungen langfristig zu 
bewältigen.

Agilität
Beweglichkeit in Strukturen und Prozessen, flexibles 
Reagieren auf unvorhergesehene Ereignisse und neue 
Anforderungen.
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Übersicht

Weg Beschreibung AnbieterInnen

Weiterbildung
Geförderte Online-Kurse oder 

Präsenzangebote

z. B. über WBS, IBB, 
Techstarter

Selbststudium MOOCs* und Lernplattformen z. B. Coursera, KI-

Campus, edX

Bootcamps Intensivkurse mit Praxisfokus z. B. neue fische, 

Spiced Academy

Praxiserfahrung Praktika, Werkstudium, Freelancer-

Projekte

z. B. Upwork, 

Netzwerke

Zertifikate Basiskurse in Python, Daten, Scrum 

etc.

z. B. AWS, Microsoft, 

Udemy

Einstiegsmöglichkeiten 
 & Weiterbildungsangebote 

KI-Manager:in (IHK)

KI-Koordinator:in für Finanzen & Controlling

Certified AI Smart Construction Expert 
(CAISCE): Anwendung von KI im Bauwesen, 
Smart Construction Technologien.

Künstliche Intelligenz in der Bildung: Einsatz 
von KI in Bildungsprozessen, ethische und 
rechtliche Aspekte, Prompt Engineering. 

Förderfähige 
Weiterbildungen (über 
die Bundesagentur für 

Arbeit)

*Massive Open Online Courses
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appliedAI Institute: Anlaufstelle für KI-Weiter-
bildung, E-Learning, Workshops und Programme.

WBS Training: Mehrere Angebote, z.T. gefördert.

Haufe Akademie: Data & AI Online-Trainings: Data 
Awareness & AI Literacy, Einstieg in Python, 
Business Intelligence Analyst. I.d.R. berufsbegleitend 

cimdata: Datenbankprogrammierung mit KI-Tools: 
SQL, NoSQL, KI-gestützte Datenbankentwicklung, 
förderbar.

SheCodes – Online-Workshops mit 
unterschiedlichem Niveau (Basic – Developer).

Le Wagon – Online Data Science & KI Bootcamp. 

Marketing-KI.de – KI Marketing Bootcamp.

Code Labs Academy – Online Data Science & KI 
Bootcamp.

Artificial Intelligence Bootcamp

Onlineweiterbildungen & Bootcamps

applied AI Institute – kostenfreie Onlinekurse.

Open HPI, Coursera – MOOCs.

KI Campus – Lernplattform für KI.

Edx – MOOCs, Zusammenschluss 
vieler Universitäten weltweit.

CodeCademy

ReDi School of Digital Integration

SheCodes – FreeCodingClass.

Robot Karol – Spielerischer Einstieg in 
Programmiersprache.

Udemy – auch kostenfreie Kurse verfügbar.

Code.org – für Schüler, aber gut als Einstieg.

deinprogramm Uni Tübingen – Online-Buch 
zur Grundausbildung im Programmieren.

Selflearning & kostenlos

Einstiegsmöglichkeiten 
 & Weiterbildungsangebote 

Eine gute Übersicht zu 
KI-Tools und Apps gibt 

es HIER
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Einstiegsmöglichkeiten 
 & Weiterbildungsangebote 

100 Minuten KI – Frau und Beruf BW: 
Praxisnaher Einstieg mit Fokus auf Frauen.

Tech in the City e.V. – Sehr gut aufbereitetes 
Infomaterial zum Einstig in die Tech-Branche.

StartSteps.org – Orientierungskurse und 
Beratung zum Einstieg in digitale Branche.

Karriere-in-KI.de – Blogbeitrag: Welche Jobs 
eigenen sich für QuereinsteigerInnen?

Karrierebibel – KI-Jobs mit Zukunft: 
Übersicht zu Rollen ohne Technik-
Vorkenntnisse.

INQUA-Institut – 10 KI-Jobs: Inspiration für 
kreative und soziale KI-Berufe.

Weitere Ressourcen & Informationen

CoffeCodeBreak - Frauen aus der Tech-Branche 
für Frauen, Mentorinnen-Programm.

Women in Tech e.V. – Für Diversität in der 
Tech-Branche, lokale und digitale Events.

webgrrls.de e.V. – Deutschlandweites Netzwerk 
für weibliche Fach- und Führungskräfte, die in, 
für oder mit Neuen Medien arbeiten.

KI-Allianz-Baden Württemberg – Messen und 
Veranstaltungen, Workshops.

Women in AI (WAI) – Globales Netzwerk 
speziell für Frauen in KI.

MeetUp – Lokale und Digitale Gruppen, 
Angebote und Veranstaltungen.

Communities & Netzwerke
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Viel Erfolg!
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| Frau und Beruf Landesprogramm

Kontakt
Wir sind für Sie da!

Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-
Württemberg
Hier geht es zur Kontaktstelle Frau und Beruf in Ihrer Region und den 
Veranstaltungen.

https://www.frauundberuf-bw.de/veranstaltungen-frau-und-beruf
https://www.frauundberuf-bw.de/veranstaltungen-frau-und-beruf
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