
Empowerment von Migrantinnen: 

Wege in den Arbeitsmarkt mit einem 
pädagogischen Abschluss aus dem Ausland

29.09.2025

17:00-19:00 Uhr

Ulrike Ziekur und Salome Merino, AWO Stuttgart
Aline Breyer und Tabea Müller, Landeshauptstadt Stuttgart
Ines Waigand und Nina Jäger, PH Ludwigsburg



• AWO Stuttgart - Anerkennungsprozess für verschiedene pädagogische Berufe

• Fragenrunde

• Landeshauptstadt Stuttgart - Einstiegsmöglichkeiten im (sozial-) pädagogischen 

Bereichen

• Fragenrunde

• PH Ludwigsburg – Projekt „Berufliche Qualifikation von Personen mit 

internationalen Pädagogischen Studienabschlüssen“ (BeQuPS)

• Fragenrunde 

• Abschluss

Agenda
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Anerkennung ausländischer 
Berufsqualifikationen in Baden-Württemberg

 Online-Schulung für Pädagoginnen, 30.09.2025

 Referentinnen: Salome Merino und Ulrike Ziekur
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• Was macht die Anerkennungsberatung?

• Der Anerkennungsprozess – ein Überblick

• Anerkennungsprozess für verschiedene pädagogische Berufe

• Zeugnisbewertung (Alternative)

• Kosten und Finanzierung

Agenda



Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung  I  www.netzwerk-iq.de   I   2025   I    Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen

Was macht die Anerkennungsberatung?

1. Check von Ihren Dokumenten

2. Prüfen der Chancen auf Anerkennung  Referenzberuf finden

3. Suche nach der richtigen Anerkennungsstelle: 

RP (Gleichwertigkeitsfeststellung)

Ggf. Alternativen vorschlagen

4. Empfehlung: Individuelle Beratung
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Wofür brauche ich eine Anerkennung?
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Ich möchte in einem 
reglementierten 

Bereich (z.B. 
Pädagogik) arbeiten.

Anerkennung der 
Berufsqualifikation

Muss

• Lehrkräfte

• Erzieherinnen

• Sozialpädagogische Assistenz

• Kindheitspädagoginnen

• Sozialpädagoginnen
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RP Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren

=

Überprüfung der eingereichten Zeugnisse 

Fächer

Dauer (Stunden)

Ausbildungsform (Theorie/Praxis)

 Vergleich mit dem 

deutschen Referenzberuf
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Diploma

свидетель
الشاهد
見證
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Weg zur Anerkennung

Bescheid des RP

Anpassungslehrgang Kenntnisprüfungoder

RP erteilt volle berufliche 
Anerkennung
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Lehrkräfte an staatlichen Schulen
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Voraussetzungen:

• Abgeschlossenes Studium (staatlich anerkannt)

• Zulassung

• Sprachniveau C2 

• 36 Monate Berufserfahrung in den letzten 10 Jahren

• Pädagogik/Didaktik

• 2 Fächer



Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung  I  www.netzwerk-iq.de   I   2025   I    Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen

Lehrerinnen
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Prüfung durchs RP Tübingen auf Gleichwertigkeit

Anerkennung

Gleichwertigkeitsprüfung: 
Feststellungsbescheid

Qualifizierungsbegleitung:
Zum Beispiel BeQuPS

Zwischenbescheid (kostenlos): 
grobe Einschätzung

Eignungsprüfung Anpassungslehrgang
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Lehrerinnen
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Beispiel teilweise Anerkennung Lehramt (Bescheid 08/2023): 
Deutsch und Englisch als Fremdsprache
Nachstudium
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Lehrerinnen
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Beispiel teilweise Anerkennung Lehramt: 
Deutsch und Englisch als Fremdsprache
Prüfungen
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Erzieherinnen
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Zuständig: RP Stuttgart

Voraussetzungen:

• Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung
(staatlich anerkannt) als:

• Erzieherin

• Früh- oder Kindheitspädagogin

• Vorschullehrerin, Grundschullehrerin

• Sprachniveau B2 erwünscht
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Erzieherinnen

Beispiel: aus Feststellungsbescheid (07/2025) für einen 

Bachelor-Abschluss „Vorschulpädagogik“ – Anpassungslehrgang
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Qualifizierungs-
begleitung: 
Vide terra
https://www.diakonie-
wuerttemberg.de/jobs-
bildung/kompetenzzentrum-
personalgewinnung/vide-terra-
berufsanerkennung-
paedagogische-fachkraefte



Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung  I  www.netzwerk-iq.de   I   2025   I    Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen

Erzieherinnen

Weitere Zugangswege:

• Kita-Direkteinstieg:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/direkteinstieg_kita_stuttgart_ba155904.pdf

• Schulfremdenprüfung

• Ausnahmezulassung nach §7 KiTaG:
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kindertageseinrichtungen/Fachkraefte/Kriterien_Ausnahmezulassung_
LKJHG_Betreuungskraft_Stand_16082013.pdf
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Verfahren vergleichbar zur Erzieherin

Sozialpädagogische Assistenz
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Kindheitspädagogin

Möglichkeiten der Bewertung des Abschlusses:

• ZAB

• Anerkennung als Erzieherin

• Nachstudium: zum Beispiel 3 Semester an der Evangelischen Hochschule 
in Freiburg
Flyer: 

https://www.eh-freiburg.de/wp-content/uploads/2024/07/EH-Flyer-Kipaed-plus_Studierende-
0407.pdf
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Sozialpädagoginnen
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• Zuständig: RP Stuttgart

• Verfahren ähnlich wie bei Erzieherinnen

Voraussetzungen:

• Abgeschlossenes Studium (staatlich anerkannt)

• Zulassung als Sozialpädagogin im Heimatland vorteilhaft

• Sprachniveau C1 

Fehlende deutsche Rechts- und Verwaltungskenntnisse durch 
Anpassungspraktikum ausgleichbar
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Sozialpädagoginnen
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Beispiel für eine Teilweise 
Anerkennung 

Forderungen für den 
Anpassungslehrgang 
(Bescheid 11/2022)
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Alternativen für Pädagoginnen 
im nicht-reglementierten Bereich

• Arbeit an privaten Einrichtungen (z. B. Waldorfschulen/ -
kindergärten, internationale Schulen, Nachhilfe etc.)

• Arbeit mit Erwachsenen bei freien Bildungsträgern (z.B. Beratung)

• Pädagogische Mitarbeit (z.B. Hort, Ganztagsschule, Kinder- und 
Jugendarbeit, Ferienangebote, sozialpädagogische Einrichtungen, 
Wohngruppen, Grundschulbetreuung, Schulbegleitung für Kinder 
mit Einschränkungen)

• Wissenschaftliche Fachkraft (z.B. Universität, Hochschule) 

ZAB-Bewertung kann hilfreich sein

17



Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung  I  www.netzwerk-iq.de   I   2025   I    Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen

Zeugnisbewertung (ZAB)

• Antragsformular: https://anabin.kmk.org/antragsformular.html

• Voraussetzungen:

• 3-jähriges abgeschlossenes Studium an einer staatlich 
anerkannten Universität / Hochschule

• Alle nötigen Dokumente
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen/zeugnisbewertung/einzureichende-
dokumente/einzureichende-dokumente-allgemein.html

18
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Kosten und Finanzierung

19

Gebühren RP/ZABÜbersetzungskostenVerfahren/Beruf

Ca. 300€Ca. 45-100€ pro SeiteLehrkräfte

Ca. 100€
Kann erlassen werden

Ca. 45-100€ pro SeiteErzieherinnen

Ca. 100€
Kann erlassen werden

Ca. 45-100€ pro SeiteSozialpädagogische 

Assistenz

Ca. 208€Ca. 45-100€ pro SeiteKindheitspädagoginnen

Max. 600€Ca. 45-100€ pro SeiteSozialpädagoginnen

Ca. 208€Ca. 45-100€ pro SeiteZAB
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• Jobcenter – Vermittlungsbudget

• Agentur für Arbeit – Vermittlungsbudget

• Anerkennungszuschuss

20

Kosten und Finanzierung



Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung  I  www.netzwerk-iq.de   I   2025   I    Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen 21

Möglichkeiten der Kontaktaufnahme

1. Online-WebApp

Fragen direkt in der WebApp
beantworten:

https://www.iq-
webapp.de/anmeldung-bw

 Beratungs-Mail

2. Persönlich

 „Laufkundschaft“ 
(Geschäftsstelle 
Stuttgart)  reine 
Datenaufnahme

 Dezentrale Beratung in 
Esslingen, Heilbronn 
und Ludwigsburg

(nur mit Termin)

 Beratungs-Mail

3. Telefon

Mo: 10:00 - 12:00 Uhr  
Mi:  10:00 - 12:00 Uhr und 

13:30 - 15:30 Uhr
Do: 13:30 - 15:30 Uhr 

Tel.: 0711 - 210 61 17

 Verweis an WebApp
 ggf. Terminvergabe für

Dezentrale Beratung

 Beratungs-Mail 

 ℡

Beste Option!
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Hilfreiche Internetseiten und Portale
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Fragebogen zur Anmeldung bei der Anerkennungsberatung der AWO 
Stuttgart

www.awo-stuttgart.de/anerkennung.htm

Informationsportal (mit wenigen Klicks zur zuständigen Anerkennungsstelle) www.anerkennung-in-deutschland.de

Portal der Bundesregierung für Fachkräfte aus dem Auslandwww.make-it-in-germany.com/de/

Datenbank zu ausländischen akademischen und schulischen Abschlüssen www.anabin.de

Website der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB)https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen/zeugnisbewertung-fuer-auslaendische-
hochschulqualifikationen.html

Informationsportal für ausländische Berufsqualifikationenhttps://www.bq-portal.de/

IQ Themendossier zur Arbeit in der Kindererziehunghttps://www.netzwerk-
iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikat
ionen/IQ_Themendossier_Arbeit_in_der_Kindererziehung_und_betreuung_
Final.pdf

Findung des passenden Referenzberufs, Liste aller reglementierten Berufewww.berufenet.arbeitsagentur.de

Findung von Qualifizierungsmaßnahmen, Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten etc.

https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/anerkennungen

Suchdatenbank zu amtlich beeidigten Übersetzern (deutschlandweit)www.justiz-dolmetscher.de oder http://suche.bdue.de/



1Landeshauptstadt Stuttgart – Haupt- und Personalamt

Vorstellung Landeshauptstadt Stuttgart
"Stuttgart von Beruf"

Einstiegsmöglichkeiten im (sozial-) pädagogischen Bereichen



Haupt- und Personalamt 

Landeshauptstadt Stuttgart

Strategisches Recruiting

Aline Breyer

 0711 216 – 81878

 aline.breyer@stuttgart.de

Jugendamt 

Landeshauptstadt Stuttgart

Personalmarketing und -gewinnung

Tabea Müller

 0711 216 – 25 96 2

 tabea.mueller@stuttgart.de



• Stuttgart von Beruf

• Aufgabengebiete

• Erziehung und Bildung

• Quereinstieg

• Bewerbungs- und Auswahlprozess

• Unsere Benefits

• Aktuelle Stellenangebote / Newsletter

• Das Jugendamt

• Einstiegsmöglichkeiten

• Das Regierungspräsidium
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4

„Stuttgart von Beruf“
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Aufgabengebiete



Mögliche Einsatzbereiche

7
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Erziehung und Bildung 

Kinder-

tages-

stätten

Schulkind-

einrichtungen

Erziehungs-

hilfen

Schulträger-

aufgaben

Stuttgart

Musikschule

Erziehung
und Bildung 

https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/aufgabengebiete/erziehung-und-bildung
https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/aufgabengebiete/erziehung-und-bildung
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Quereinstieg
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• Personen, die Berufserfahrung außerhalb des öffentlichen Dienstes gesammelt haben 

und sich nun beruflich neu orientieren möchten

vergleichbare 
Berufsausbildung

vergleichbarer 
Abschluss

geforderte 

Qualifikationen

Quereinstieg

Quer-

einstieg

https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/quereinstieg-in-den-oeffentlichen-dienst
https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/quereinstieg-in-den-oeffentlichen-dienst
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Bewerbungs- und Auswahlprozess
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Bewerbungsprozess



• Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis

bei Nicht-EU Bürger/-innen

• gute Kenntnisse der deutschen

Sprache in Wort und Schrift

(entspricht etwa dem Niveau B1)

• ggfs. Anerkennung von 

ausländischen Abschlüssen

durch die 

Zeugnisanerkennungsstelle

• ggfs. Übersetzungen von 

ausländischen (Arbeits-) 

zeugnissen

Auswahlprozess für Migrantinnen
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Unsere Benefits
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Aktuelle Stellenangebote/ Newsletter
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Bei weiteren Fragen 

• wenden Sie sich bitte an die in der Stellenausschreibung genannte Ansprechperson oder 

• an das Postfach bewerbungen@stuttgart.de

Aktuelle Stellenangebote

mailto:bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/aktuelle-stellenangebote
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• direkte Anmeldung über QR Code

• erscheint jede Woche donnerstags per 

E-Mail

• enthält alle Stellenausschreibungen, die 

neu veröffentlicht wurden

Newsletter – Job Abo

https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/job-abo
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Das Jugendamt

Landeshauptstadt Stuttgart - Jugendamt



Betreuung und Förderung 

von insgesamt 15.000 

Kindern, davon ca. 9.500 

Kinder im Alter von 0-6 

Jahren (Kita)

und ca. 4.500 Kinder im 

Alter von 6-14 Jahren 

(Schulkind)

Größter öffentlicher 

Träger der 

Jugendhilfe in 

Deutschland

Leistungsträger (11 

Beratungszentren) und 

Leistungserbringer 

(sozialräumlicher 

Erziehungshilfeträger)
Vielfältige 

Tätigkeitsfelder

Größtes Amt der 
Stadtverwaltung

ca. 4.700 Mitarbeiter/-

innen auf 3.500 

Stellen 



Unsere Tageseinrichtungen für Kinder (Kita)

Wir bieten einen vielfältigen Arbeitsplatz an:

• kleine und große Einrichtungen mit einer Gruppe bis 

hin zu neun Gruppen im gesamten Stadtgebiet

• verschiedene Altersbereiche mit Kindern von acht 

Wochen bis 14 Jahren, Arbeitskolleginnen und -

kollegen aus der ganzen Welt

• vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten:

• Fort- und Weiterbildung

• Einrichtungswechsel

• Tätigkeit als Gruppenleitung, stellvertretende 

Einrichtungsleitung, Einrichtungsleitung
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Einstiegsmöglichkeiten



Abitur/

Fachhochschulreife
Duales Studium

z.B. Elementarpädagogik

Hauptschulabschluss

PiA - Sozialpädagogische Assistenz

Klassische Ausbildung –

Sozialpädagogische Assistenz mit 

Stipendium

Direkteinstieg Kita

Mittlere Reife

Klassische Ausbildung – Erzieher/-in mit 

Stipendium

PiA – Erzieher/-in

Schulfremdenprüfung

Einstiegsmöglichkeiten & Voraussetzung

24

Anpassungslehrgang

mit oder ohne Förderprogramm

Direkteinstieg Kita

Berufserfahrung

Anpassungslehrgang

mit oder ohne Förderprogramm



Neue Ausbildungsmöglichkeiten
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Das Regierungspräsidium



Regierungspräsidium Stuttgart - Anerkennungsstelle

Einreichen der Unterlagen beim Regierungspräsidium:

Prüfung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation bzw. 

Schulzeugnisse 

Staatliche Anerkennung 

als Erzieher/-in oder Sozialpädagogische Assistenz

1

Ausstellung einer Teilanerkennung,

Teilanerkennung

Erstellung eines Fachberichts

Ausstellung eines Arbeitszeugnisses

Bewerbungsprozess 
Anpassungslehrgang

2

3

4

5

P R A X I S P H A S E

Schulische Anerkennung

Prüfungsphase 

Bewerbungsprozess Ausbildung oder 
Direkteinstieg



Praxisintegrierte Ausbildungen
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Eckdaten zur Anpassungsqualifizierung

Beginn jederzeit möglich

Dauer
richtet sich nach Angabe des Bescheids vom Regierungspräsidium Stuttgart 

(idR. zwischen 6-18 Monaten)

Ablauf

• praktische Tätigkeit in einer Tageseinrichtung für Kinder 

(z.B. Kinderkrippe, Kindergarten) 

• praktische Tätigkeit in einer sozialpädagogischen Einrichtung mit Kindern ab 6 Jahren 

(z.B. Hort, Schülerhaus, Ganztagsgrundschule)

• Erstellung eines Fachberichts 

Gehalt

• während des Anpassungslehrgangs

• befristeter Arbeitsvertrag bei der LHS Stuttgart

• Bezahlung während der Qualifizierungsmaßnahme in S4 TVöD bzw. S2 TVöD 

(befristet)

• nach Erhalt der staatlichen Anerkennung

• unbefristeter Arbeitsvertrag bei der LHS Stuttgart

• Bezahlung nach der Qualifizierungsmaßnahme in S8a TVöD bzw. S3 TVöD 

(unbefristet)

• päd. ausländischer. Abschluss

• Teilanerkennung vom Regierungspräsidium Stuttgart

• Nachweis Deutschkenntnisse Sprachniveau min. B2



Eckdaten zur IQ-Anpassungsqualifizierung

(IQ = Integration durch Qualifizierung)

Beginn ab September jeden Jahres

Dauer

17 Monate

• auch bei kürzerem Bescheid vom Regierungspräsidium gilt vertraglich vereinbarte 

Laufzeit der IQ-Anpassungsqualifizierung

Ablauf

• Voll-/Teilzeit möglich, jedoch mindestens 80%

• Wöchentlicher Unterricht an der Hedwig-Dohm-Schule (Fachschule für 

Sozialpädagogik)

• Praxisphase in städtischen Tageseinrichtungen für Kinder

• Begleitung und Unterstützung durch das IQ-Team

Gehalt

• während des Anpassungslehrgangs

• befristeter Arbeitsvertrag bei der LHS Stuttgart

• Bezahlung während der Qualifizierungsmaßnahme in S4 TVöD bzw. S2 TVöD

• nach Erhalt der staatlichen Anerkennung

• unbefristeter Arbeitsvertrag bei der LHS Stuttgart

• Bezahlung nach der Qualifizierungsmaßnahme in S8a TVöD bzw. S3 TVöD

• päd. ausländischer. Abschluss

• Teilanerkennung vom Regierungspräsidium Stuttgart

• Nachweis Deutschkenntnisse Sprachniveau min. B1



Jugendamt der Landeshauptstadt Stuttgart

Wilhelmstr. 3

70182 Stuttgart

Allgemeine Fragen 

Tabea Müller

 0711 216 – 25 96 2

 Tabea.Mueller@stuttgart.de

(IQ-) Anpassungsqualifizierung

Maria Gagliano

 0711 216 – 55 44 7

 Maria.Gagliano@stuttgart.de

Ansprechpartner



32Landeshauptstadt Stuttgart – Haupt- und Personalamt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Projektteam BeQuPS: Ines Waigand, Indira Suresh, Stefan Jeuk, Minke Jakobi, Nina Jäger 

B
ild

: 
P

H
 L

u
d
w

ig
s
b
u
rg

BeFF: Vorstellung des Projekts 
„Berufliche Qualifikation von Personen mit internationalen 

Pädagogischen Studienabschlüssen“ (BeQuPS)
30.09.2025



Das BeQuPS-Team

Prof. Dr. Stefan Jeuk

jeuk@ph-ludwigsburg.de
Tel. 07141140-1698

Leiter des Sprachdidaktischen   
Zentrums:
 Fragen zu den 

Studieninhalten
 Praktikumsberatung

Indira Suresh

suresh@ph-ludwigsburg.de
Tel. 07141140-1832

Wissenschaftliche 
Koordination:
 Spezielle Fragen zum 

Kursangebot
 Sprachberatung

Ines Waigand

nachqualifizierung@ph-
ludwigsburg.de
Tel. 07141140-2487

Gesamtkoordination:
 Allgemeine Fragen 

zum Programm
 Bescheinigungen

Dr. Nina Jäger Minke Jakobi

leitung-io@ph-ludwigsburg.de
Tel. 07141140-1417/1690 

Leitungsteam International Office:
 Politikdialog
 Kommunikation DAAD und Finanzen



www.ph-ludwigsburg.de

Daten und Fakten zum Projekt BeQuPS

• Titel: Berufliche Qualifikation von Personen mit internationalen 

Pädagogischen Studienabschlüssen (BeQuPS)

• Projektlaufzeit: 01.04.2024 – 31.12.2028

• Förderprogramm: DAAD Profi Plus. Akademische Anpassungsqualifizierung 

für den deutschen Arbeitsmarkt



Zielgruppe

Lehrkräfte

 Anerkennungsbescheid

 Zielsprachniveau C2 für den 
Schuldienst

 Einstiegsniveau C1 für das 
fachliche Nachstudium (ggf. 
Nachstudium eines zweiten 
Schulfachs)

Pädagog*innen 

vorschulischer Bereich

 Berufliche Nachqualifizierung 
auf akademischem Niveau 
aktuell nicht möglich, da kein 
Anerkennungsverfahren →
Fragen zum BA-Studiengang 
„Bildung und Erziehung im 
Kindesalter“ richten Sie bitte 
an Dr. Alexandra Degenkolb: 
degenkolb@ph-ludwigsburg.de

Anerkennungsverfahren  RP Tübingen Berufliche Anerkennung von 
Erzieher*innen und Sozialpädagogischen 
Assistent*innen  RP Stuttgart



ja

Eignungsprüfung?
koordiniert übers RP Tübingen

nein

Bescheid vom 
Regierungspräsidium 

Tübingen

fehlende 
Fachinhalte 
ausgleichen?

Nachstudium?

Kontakt: BeQuPS-Team

Mindestniveau: B2-Deutsch
(zertifiziert)

 Erstberatung

 ggf. Unterstützung bei der 
Suche nach einer Praktikumsstelle
an einer Schule

 ggf. vorbereitende Sprachkurse
vor Semesterbeginn
(3-wöchig, Zielniveau C1)

Kontakt:

Studienberatung / Studienabteilung

Mindestniveau: C1-Deutsch 
(zertifiziert)

 Fachstudium in der passenden 
Schulform im Umfang bis zu 
90 ECTS-Punkten

 Modulprüfungen inklusive

Ziel
 Schärfung des persönlichen 

und fachlichen Profils 
als Lehrkraft

 Verbesserung der Bildungs-
und Schulsprachkenntnisse; 
Bestehen der C2-Prüfung / 
des Sprachkolloquiums

 Netzwerkaufbau und 
Praxis

Teilnahme BeQuPS

 Einführungskurs in das deutsche
Bildungssystem

 weiterführende Sprachkurse
(wöchentlich, 
Zielniveaus C1 und C2)

 weiterführende Sprachberatung

 weiterführende Beratung zu 
Praktikumsmöglichkeiten und 
„Buddy“-Programm

Berufliche Qualifizierung von Personen mit internationalen 
pädagogischen Studienabschlüssen (BeQuPS) - Lehrkräfte

Start



BeQuPS - Programminhalte

Weiterführende 
Sprachkurse 

„Bildungs- und 
Schulsprache“ C1 

und C2

Kurs 
„Deutsches 
Schul- und 

Bildungssystem“

Vorbereitende 
Sprachkurse

Erstberatung

Weiterführende 
Beratung /  

Buddy-Programm

Praktikum NACHSTUDIUM

Zulassung und Einschreibung 
über die Studienberatung/-

abteilung:
Kontakt: Julia Pathe und Zoé 

Kahrels

NEU: TestDaF-
Vorbereitungskurs seit
September 2025 online



Nachstudium fachlicher Inhalte 
Zielstudiengänge

Informationen zu den einzelnen Lehramtsstudiengängen: 

• Lehramt Grundschule

• Lehramt Sekundarstufe I

• Europalehramt Sekundarstufe I

• Lehramt Sonderpädagogik

Modulübersichten 
→ erster Überblick über 
fachliche Inhalte

https://www.ph-ludwigsburg.de/studium/studienangebot/lehramt-grundschule

https://www.ph-ludwigsburg.de/studium/studienangebot/lehramt-sekundarstufe-i

https://www.ph-ludwigsburg.de/studium/vorlesungsverzeichnis



Das Schulsystem in Baden-Württemberg – allgemeinbildende Schulen

Grundschule (Kl. 1-4) 4 Jahre 

Gymnasium
(Kl. 5-13)
9 Jahre 

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an: Bildungswege in Baden-Württemberg 2025/26
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/bildungswege-in-baden-wuerttemberg-2025-2026, 
https://www.statistik-bw.de/leben-und-arbeiten/bildung-und-kultur/allgemeinbildende-schulen/; 

6 Jahre

10 Jahre

15/16 Jahre

19 Jahre (18 Jahre an 
G8-Zug Schulen)

Gemeinschafts-
schule 

(Kl. 5-13) 
9 Jahre

Alter
Abschluss:

Abitur/ 
Hochschulreife

Sekundar-
stufe 2: Abitur

Sekundar-
stufe 1: Real-u. 
Hauptschulab-

schluss/

Realschul-
abschluss

Realschule 
(Kl. 5-10) 
6 Jahre

Werkrealschule
(Kl. 5-9)
5 Jahre

Hauptschul-
abschluss

407.123 Schüler*innen an Grundschulen in 2023/24

92.301  Sek. 1/ 1.427 Sek 244.101 212.563 301.500 Schüler*innen



Finanzierung - Infos zum BAföG

• BAföG ist eine staatliche Fördermöglichkeit bei Vollzeitstudium: Teildarlehen (zinsfrei); 

50% Eigenanteil

• Der aufenthaltsrechtliche Status, das Alter und die Eignung für die Ausbildung sowie das 

private Einkommen und Vermögen spielen bei Berechtigungsantrag eine Rolle:

 Personen mit einem Daueraufenthaltsrecht, einer Niederlassungserlaubnis und 

anerkannte Asylberechtigte bzw. anerkannte Flüchtlinge gelten als förderberechtigt.

 Elternunabhängiges BAfög für Personen ab 30 Jahren (bis 45 J.)

 BAFöG-Höchstsatz: 992 EUR/Monat

• Mehr Informationen finden Sie auf der Webseite des Bundesministeriums für Forschung, 

Technologie und Raumfahrt, beim Studierendenwerk Stuttgart und beim Deutschen 

Studierendenwerk.



Berufswege in den Schuldienst

Volle Anerkennung + 
C2+ Praxis

ausl.  Lehrkräfte ohne 
vollständige 
Anerkennung

VKL-Lehrkraft 
(Vorbereitungs-
klasse) an allgb. 

Schulen

Alle Bewerbungsverfahren, 
bspw. 

LEIN- Lehrereinstellung 
Direkteinstieg

Beschäftigungsart Bewerbungsverfahren

Lehrerin im Auftrag/ 
Lehrauftrag Schule Vertretungspool Online  

(VPO) u.a. andere 
befristete 

Stellenausschreibungen

Direkteinstieg (ohne 
Lehramtsstudium, wiss. 

Lehrkraft)

Lehrer/in im 
regulären Schuldienst 

allgemeinbildende 
Schulen

Während BeQuPS

Nach BeQuPS/Anpassungslehrgang

Vertretungslehrkraft in 
der Schule

Nachhilfelehrer/in, Anstellung private 
Sprachschule, Schulbegleiter/in etc. 

selbstorganisiert, außerhalb 
des Schuldienstes

Anerkennungsstand

Weitere Informationen: https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/lobw/Bewerber-andere-
Laender#anker9531390



Termine 2025/26

• 14. November bis 07. Dezember: BeQuPS-Bewerbungsphase

• 17. November, 16.30-17.30 Uhr: BeQuPS-Infoveranstaltung 

(online!)

• 01. Dezember bis 15. Januar: Bewerbungsphase für die 

Zulassung zum Nachstudium zum Sommersemester 2026 über

die Studienabteilung der PH Ludwigsburg

• März 2026: Deutsch-Intensivsprachkurs (B2) 

• 13. April 2026: Vorlesungsbeginn an der PH Ludwigsburg

• Frühjahr 2026: Lehrer-Info-Tag

Bleiben Sie informiert! 

BeQuPS auf Instagram



Bewerbungs- und Auswahlverfahren BeQuPS

Schritt 1: Bewerbungsformular online ausfüllen und Dokumente in Formular hochladen

(siehe Website BeQuPS: „Bewerbung“):

 einseitiges Motivationsschreiben 

 Bescheid des Regierungspräsidiums Tübingen (kann auch nachgereicht werden, bitte in 

Bewerbung angeben)

 Nachweis über Ihre Kenntnisse in der deutschen Sprache (mindestens B2)

 Lebenslauf

Schritt 2: Online-Auswahlgespräch: Zeitraum vrsl. 08. – 19. Dezember

Link zur BeQuPS-
Homepage



www.ph-ludwigsburg.de

Bewerbung und Einschreibung für das Nachstudium

1. Bewerbung über Online-Portal eCampus (Kontakt: Julia Pathe)

Zum Sommersemester: immer 01. Dezember bis 15. Januar

Zum Wintersemester: immer 01. Juni bis 15. Juli

2. Registrierung mit Ihren persönlichen Daten

3. Wichtig: Persönliches Gespräch mit Julia Pathe zur Klärung individueller Fragen 

4. Mit Zugangsdaten: Bewerbung für Nachstudium im gewählten Fach, Dokumente hochladen 

→ Zulassung und Einschreibung

Link zu eCampus

Link zur Beratung 
für internationale 

Studierende 
(Studienabteilung)



www.ph-ludwigsburg.de

Bewerbung und Einschreibung für das Nachstudium

Liste der nötigen Unterlagen für den Upload in eCampus:

1. Zeugnis Schulabschluss (Hochschulzugangsberechtigung)

2. Zeugnis Studienabschluss mit Transcript of Records

3. Förmlicher Bescheid des Regierungspräsidiums Tübingen 

4. Aktueller Lebenslauf (CV) mit Unterschrift

5. Anerkannter C1-Sprachnachweis (TestDaF 4, DSH 2, telc C1 Hochschule, Goethe C1)

6. Nachweis Aufenthaltstitel/Ausweisdokument

Originalzeugnisse nicht auf Deutsch,

Englisch oder Französisch? 

offiziell beglaubigte

Übersetzung 



www.ph-ludwigsburg.de

Netzwerkaktivitäten

• Bundesweites Netzwerk Qualifizierungsprogramme für internationale Lehrkräfte (QuiL)

• Profi-Plus-Verbund BW: IGEL (PH Weingarten), Kipäd plus (EH Freiburg), HOLA (PH Freiburg), 

BeQuPS (PH Ludwigsburg) -> Politikdialog, Qualitätsentwicklung, Erfahrungsaustausch

• Arbeitskreis Ausbildung und Migration LK Ludwigsburg

• Kooperationspartner Pangea Bildungszentrum



BeFF: Vorstellung des Projekts BeQuPS am 30.09.2025

Fragerunde zur Projektvorstellung

16



Berufliche Beratung und Unterstützung für Frauen in jeder 

Lebensphase mit Beratung, Coaching, Veranstaltungen und Programmen.

Berufliche Orientierung

Bewerbung

Aus- und Weiterbildung

Frauen in Führung

Gründung und Selbstständigkeit 

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Unsere THEMENGEBIETE



Frau und Wirtschaft

Für die Chancengleichheit von Frauen im Erwerbsleben zur Stärkung des 

Wirtschaftsstandorts Baden-Württemberg. 

Kooperation mit Unternehmen / Akteuren des Arbeitsmarktes

Maßnahmen für die Fachkräftesicherung 

Maßnahmen für eine familienbewusste und lebensphasen-

orientierte Personalpolitik

DIE KONTAKTSTELLEN FRAU UND BERUF



Weitere VERANSTALTUNGEN & PROGRAMME Anmeldung für unsere NEWS  um 

quartalsweise über Veranstaltungen 

informiert zu bleiben: NEWS

… weitere Veranstaltungen über diesen Link.

Termin und AnmeldungINHALTEFÜR WEN?Veranstaltung

09.10.2025,  online von 17-19 Uhr• Berufs- und Arbeitsfelder

• Ausbildungs- und Studienangebot

• Einstiegsmöglichkeiten, auch für Wieder-

und Quereinsteigerinnen

• Weiterentwicklung & Karriereförderung

• Rahmenbedingungen

• Familienfreundlichkeit, Arbeitszeitmodelle

• Tipps zu Stellensuche und Bewerbung

Alle Interessierten, 

Jobsuchende, 

Quereinsteigende etc.

UNTERNEHMENSEINBLICK

SSB – Mehr Drive für 
Stuttgart. In über 150 
spannenden Jobs können Sie 
die Mobilität von morgen 
mitgestalten.

https://www.beff-frauundberuf.de/events/ssb/



Weitere VERANSTALTUNGEN & PROGRAMME Anmeldung für unsere NEWS  um 

quartalsweise über Veranstaltungen 

informiert zu bleiben: NEWS

Gekündigt! Was jetzt?

SSB - Mehr Drive für Stuttgart. In über 150 spannenden Jobs können Sie die Mobilität von morgen mitgestalten.
Online-Unternehmenseinblick in Berufsfelder und Branchen mit Perspektive.

Frauenwirtschaftstage 2025 Vater sein statt nur Vater werden – Warum sich gleichberechtigte Elternschaft lohnt.

Frauenwirtschaftstage 2025 Frauen und Geld: „Wir reden übers Geld!“

Frauenwirtschaftstage 2025 Familie und Beruf im Gleichgewicht: vielfältig • stark • gut vernetzt

Ihr Weg ins „Mentorinnen-Programm für Migrantinnen“

Bildungstage Fair lernen in Stuttgart: Erfolgreich bewerben mit KI-Tools und Tipps

Stabiles Ich – auch in turbulenten Zeiten: „Verstehen, wie wir ticken“

LinkedIn & Co. als Bewerbungsbooster: Workshop für Profilgestaltung, Jobsuche und Networking

07.10.2025, 12-12:50 Uhr

Online, kostenfrei

09.10.2025, 17-19 Uhr

Online, kostenfrei

15.10.2025, 17:30-21:30 Uhr

Landratsamt Göppingen, 

kostenfrei

16.10.2025, 17-19 Uhr

Online, kostenfrei

17.10.2025, 13 -17

Agentur für Arbeit, Stuttgart

29.10.2025, 17-18 Uhr

Online, kostenfrei

10.11.2025, 17-19 Uhr

Online, kostenfrei

11.11.2025, 12:00-12:50 Uhr

Online, kostenfrei

25.11.2025, 17-19 Uhr

Online, 35€

… weitere Veranstaltungen über diesen Link.



Individuelle Beratung für Migrantinnen mit Wohn- oder Arbeitsort in Stuttgart
• Berufliche Zielfindung

• Unterstützung bei der Konkretisierung der weiteren Schritte (Berufsanerkennung, Sprachkurs etc.)

• Anzahl der Beratungen nach Bedarf

Informationsveranstaltungen für verschiedene Berufsgruppen
• Pädagogische Berufe am 30.09.

• Medizinische Berufe (tba)

• …

Besuch der Jobmesse für ausländische Fachkräfte 

KONTAKT 
Marlene Marquart m.marquart@beff-frauundberuf.de

EMPOWERMENT FÜR MIGRANTINNEN



Für Frauen, die Deutsch lernen und in Deutschland arbeiten wollen

Mit einem Sprachlevel von B1 können die Frauen am besten von diesem Angebot profitieren. 

Nach kurzen Inputs zu verschiedenen Themen, geht es in den Dialog mit den Referentinnen und den 

anderen Teilnehmerinnen. 

Themen können u.a. sein:
• Arbeitskultur in Deutschland

• Schule, Ausbildung, Studium in Deutschland und in meinem Heimatland

• Kinderbetreuung: Kitaplatz, Elterngeld, Elternzeit

• Meine Stärken, meine Talente

Das Sprachcafé findet alle zwei Wochen montags von 14-16 Uhr in unserem Büro statt.

Anmeldung und weitere Infos

SPRACHCAFÉ



Ein landesweites Programm zur Integration von Frauen mit Migrationsgeschichte in den 
Arbeitsmarkt. Die Mentorinnen unterstützen die Mentees bei der beruflichen Entwicklung, 

geben Einblicke in ihre Berufstätigkeit, Tipps für die Arbeitssuche und passende Netzwerke. 

Die Kontaktstelle bietet begleitende Workshops und Beratungsangebote. 

MENTEES
• Migrationshintergrund

• Berufliche Qualifikation (Studium/Ausbildung)

• Arbeitserlaubnis

• Deutsch-Sprachkenntnissen (mindestens B2)

MENTORINNEN
• Berufstätig, mind. 2 Jahre Berufserfahrung

• Zeichnen Sie sich durch ihr Engagement für die Begleitung und Stärkung von Frauen aus. 

Sie haben Interesse am Netzwerken sowie der Schaffung von Synergien.

Programmstart ist jeweils im März, Dauer 9 Monate. 

Details und Informationsveranstaltungen zum Programm über diesen Link.

KONTAKT für Stuttgart und die Region

Nela Tokić, n.tokic@beff-frauundberuf.de oder 0711 / 26 34 57-28

MENTORINNEN-PROGRAMM FÜR MIGRANTINNEN



Ein Programm für berufstätige Frauen zur beruflichen Weiterentwicklung und für 
Unternehmen, die das Potenzial ihrer Mitarbeiterinnen noch besser nutzen wollen.

PROGRAMMBAUSTEINE

• 4 Trainingstage (samstags): Kompetenzbilanzierung; Kommunikation & Verhandeln; 

Führung & Verantwortung; Selbstpräsentation und Selbstverständnis

• 5 Gruppencoachings und eine Fallberatung

• 2 Einzelcoachings

Weitere INFOS 

Details zum Programm unter Berufliche Weiterentwicklung und Führung

Informationsveranstaltungen zum Programm:
07. Oktober 2025, 18-19 Uhr, Details und Anmeldung

Bei Interesse 
i.zimmermann@beff-frauundberuf.de

MIT COACHING ZUM ERFOLG  



Für arbeitssuchende Frauen mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS).

JOBCOACHING FÜR FRAUEN

• Variante „Basis“: 8 Einzelcoachings (4 Wochen)

• Variante „Basis plus“: 16 Einzelcoachings (8 Wochen)

• Weitere Einzelcoachings zubuchbar

• Der Einstieg ist jederzeit möglich. 

JOBCOACHING FÜR FRAUEN MIT MIGRATIONSGESCHICHTE
Einzelcoaching oder Kombination mit Gruppencoaching und Sprachcafé

• 12 - 20 Einzelcoachings

• 6 - 10 Gruppencoachings bzw. Sprachcafé

• Dauer:  6  - 10 Wochen, 2 bis 3 Termine pro Woche 

INFOS UND ANMELDUNG

d.carle@beff-frauundberuf.de

www.beff-frauundberuf.de/beruflicher-wiedereinstieg/

AVGS-GEFÖRDERTE PROGRAMME



Lange Straße 51

70174 Stuttgart

Phone: +49 711 26 34 57-0

Mail: info@beff-frauundberuf.de

www.beff-frauundberuf.de

Veranstaltungen: 

https://www.beff-frauundberuf.de/veranstaltungen/

Anmeldung für unsere NEWS 

und um quartalsweise über unsere Veranstaltungen 

informiert zu bleiben: NEWS

SEE 

YOU 

SOON


