
Wir laden Sie herzlich ein, das Landratsamt als Arbeitgeber 
näher kennenzulernen. Besuchen Sie uns vor Ort, informie-
ren Sie sich über die verschiedenen Arbeitsbereiche, offene 
Stellen und Einstiegsmöglichkeiten, und holen Sie sich 
wertvolle Tipps zur Bewerbung. Das Team des Landratsam-
tes Breisgau-Hochschwarzwald freut sich auf Ihr Kommen!

  27. NOVEMBER 2024 I 16:00 – 18:00 UHR

Stryker, Freiburg  
 
Ihre Karriere – Unsere Mission
Wir bei Stryker sind stolz darauf, die Zukunft des Gesund- 
heitswesens zu gestalten und suchen nach engagierten, 
talentierten Menschen wie Ihnen, die unsere Mission tei-
len. Unser Engagement für Innovation, Exzellenz und das 
Wohl der Patientinnen und Patienten hat uns zu einem 
weltweit führenden Unternehmen in der Medizintechnik-
branche gemacht. Dafür bieten wir eine Vielzahl innova-
tiver Produkte und Dienstleistungen in der Orthopädie, 
Medizin und Chirurgie sowie der Neurotechnologie und 
Wirbelsäulenchirurgie an.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur 
ist und bleibt die Wertschätzung und Anerkennung indivi- 
dueller Stärken und Wertvorstellungen jedes Einzelnen.
Diversität, Gleichberechtigung und Integration stehen für 
uns an oberster Stelle und auf dieser Grundlage setzen 
wir uns stets für ein inklusives und engagiertes Arbeits-
umfeld ein. Nun möchten wir Sie dazu einladen, ein Teil 
dieser Erfolgsgeschichte zu werden.

Ihre Einstiegsmöglichkeiten
Wir sind Ihr Karriereziel und bieten den richtigen Einstieg 
für Sie in den Bereichen Engineering, IT, Qualität, Produk-
tion, Regulatory Affairs, Research & Development, Supply 
Chain, HR, Finance, Sales & Marketing, Customer Service 
und Recht & Compliance.

Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Standort in Freiburg 
zu begrüßen und Ihnen umfassende Informationen zu den 
vielfältigen Tätigkeitsfeldern, flexiblen Arbeitszeitmodellen 
sowie verschiedenen Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten 
bei Stryker zu präsentieren. 

Unternehmens- 
Einblicke vor Ort

Informationen zu Tätigkeiten 
und Anforderungen

Freiburg, Emmendingen, 
Breisgau-Hochschwarzwald 

und Ortenaukreis 

Programm 2024

Kontaktstelle  
Freiburg - Südlicher Oberrhein

Kontaktstelle Frau und Beruf
Freiburg – Südlicher Oberrhein

Büro Freiburg
Rathausplatz 2-4, 79098 Freiburg im Breisgau
Tel. 0761/201-1731
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf-bw.de/freiburg

Büro Offenburg
Am Unteren Mühlbach 34, 77652 Offenburg 
Tel. 0781/9203 585 
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf-bw.de/freiburg-so

Sie haben Interesse an einer Beratung?
Das Anfrageformular finden Sie auf unserer 
Homepage. Unsere Beratungen sind vertraulich 
und kostenfrei.

Trägerin: 

Mit Unterstützung:

Kontaktstelle  
Freiburg - Südlicher Oberrhein

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Freiburg – Südlicher 
Oberrhein wird im Rahmen des Landesprogramms 
Kontaktstellen Frau und Beruf vom Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg 
finanziell gefördert.

Anmeldung: www.frauundberuf-bw.de/freiburg

http://www.frauundberuf-bw.de/freiburg


Herzlich willkommen!
„Unternehmenseinblicke vor Ort“ bietet Frauen die 
Möglichkeit, Unternehmen der Region näher kennen-
zulernen. Als Fachkräfte kommen Sie mit Personal- 
verantwortlichen und Mitarbeitenden ins Gespräch 
und erhalten Informationen über Tätigkeiten, Anfor- 
derungen und Einstiegswege.

Nutzen Sie die Chance, ein namhaftes Unternehmen 
näher kennenzulernen.

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme! 

Bei Interesse an einer dieser Veranstaltungen 
melden Sie sich bitte über die Webseite der Kontakt-
stelle an: www.frauundberuf-bw.de/freiburg 

Die Veranstaltungen sind kostenfrei. Die Anzahl der 
Teilnehmerinnen ist begrenzt. Anmeldungen sind 
ab 8 Wochen vor dem jeweiligen Termin möglich, 
Anmeldefrist ist 3 Wochen davor.

21. MÄRZ 2024 I 15:00 – 17:00 UHR

Streit Service & Solution GmbH & Co. KG, 
Gengenbach 

STREIT ist ein inhabergeführtes, mittelständisches 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen. Ein Familien-
unternehmen in dritter Generation. Die Kernkompetenz 
von STREIT liegt in den Produkten und Dienstleistungen 
rund um das Büro. Mit rund 260 Mitarbeitenden agiert 
das Unternehmen in drei Business Units. 

Die Business Unit STREIT office ist Fachhändlerin und 
Dienstleisterin für Bürobedarf. Die Business Unit STREIT 
inhouse entwirft harmonische Büro- und Arbeitswelten 
und gestaltet damit Lebensräume für Produktivität und 
Kreativität. Hier bedeutet das Arbeiten zugleich Wohlfüh-
len und Leben. Die Business Unit STREIT systec ist Part- 

nerin rund um Print-, Dokumenten- und Arbeitsprozesse. 
STREIT systec verbindet hierbei Beratung, leistungsstarke 
Hardware, Software und Dienstleistungen mit nachhalti-
gem Service. Ob NewWork oder die zunehmende Techni- 
sierung in immer moderner werdenden Arbeitswelten – 
die Lösungen von STREIT unterstützen die Kundinnen 
und Kunden, ihre Effizienz zu steigern und sind nachhal-
tig, mobil und intuitiv bedienbar. STREIT belegte beim 
Unternehmenswettbewerb „Deutschlands Beste Arbeit- 
geber 2023“ des Great Place to Work® Instituts erneut 
Platz 1 in Baden-Württemberg.
Finden Sie bei Ihrem Besuch heraus, was es bedeutet, bei 
einem Great Place to Work zu arbeiten.

Lust mitzuSTREITen? STREIT informiert Sie über die ver- 
schiedenen Tätigkeiten, Anforderungen und Einstiegswege. 
Eine Führung durch die NewWork-Arbeitswelt in Gengen-
bach rundet den Nachmittag ab. Das gesamte STREIT-
Team freut sich auf Ihren Besuch.

17. APRIL 2024 I 14:00 – 16:00 UHR

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft, Freiburg 

EY ist eine weltweit führende Beratungsgesellschaft in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Manage-
ment- und Transaktionsberatung. Wir suchen engagierte 
Mitarbeitende mit starken analytischen Fähigkeiten, die in 
einem kooperativen Umfeld lernen und wachsen möchten. 
Bei EY engagieren wir uns dafür, Frauen in der Wirtschaft 
eine einladende Arbeitsumgebung zu bieten, in der sie ihr 
Potenzial entfalten und sich weiterentwickeln können. 

Mit über 395.400 Mitarbeitenden weltweit und einem aus- 
gezeichneten Ruf in der Branche bieten wir bei EY zahl- 
reiche Möglichkeiten für motivierte Frauen. Wir bieten 
verschiedene Einstiegsmöglichkeiten wie Praktika, Trainee-
programme und Direkteinstiege an. Wir ermutigen Frauen, 
Verantwortung zu übernehmen und ihre Karriere voran- 
zutreiben.

Unser Fokus liegt auf kontinuierlicher Weiterbildung, 
Mentorings und flexiblen Arbeitsmodellen, die es Frauen 

ermöglichen, ihr Potenzial voll auszuschöpfen und ihre 
beruflichen Ziele zu erreichen. Wir unterstützen alle Mit- 
arbeitenden in ihrer Karriereentwicklung, von der Integra- 
tion ins Unternehmen bis hin zur Übernahme von Füh-
rungspositionen und fachlicher Weiterentwicklung.

Als Teil eines internationalen Netzwerks bieten wir bei EY 
die Chance, die Karriere auf ein neues Level zu bringen. 
Unsere Investitionen in Ausbildung, Fortbildung, Mento- 
ring und eine fördernde Umgebung ermöglichen Frauen, 
erfolgreich zu sein. EY erkennt das Potenzial jeder Mitar- 
beiterin und unterstützt und fördert sie bestmöglich.

23. JULI 2024 I 15:00 – 17:00 UHR

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald 

Die Vielfalt des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald 
spiegelt sich nicht nur in der abwechslungsreichen Land- 
schaft wider, die sich vom Hochschwarzwald bis zum 
Rhein erstreckt. Ebenso vielseitig sind die Aufgaben, die 
das Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald seit nun- 
mehr 50 Jahren für den Landkreis und seine Mitbürgerin-
nen und Mitbürger erfüllt. Mit etwa 2.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern kümmert sich das Landratsamt  
um die Müllentsorgung, erteilt Baugenehmigungen und 
KFZ-Zulassungen, bietet Beratungsstellen für Eltern, 
Kinder und Jugendliche, fungiert als Anlaufstelle für 
Unternehmen und ist Träger der allgemeinbildenden 
Gymnasien, Sonder- und Berufsschulen sowie vielen 
weiteren Aufgabenbereichen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht beim Land- 
ratsamt Breisgau-Hochschwarzwald im Fokus. Neben 
flexiblen Arbeitszeiten mit individuellen Gestaltungsmög- 
lichkeiten und variablen Arbeitszeitmodellen bietet das 
Landratsamt auch mobiles Arbeiten an. Durch ein breit 
gefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot fördert es 
zudem die Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten 
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der  
Verwaltung.

„Für mich. Für alle.“ – Dieses Motto prägt das Selbstver- 
ständnis des Landratsamtes Breisgau-Hochschwarzwald. 


